
Parce que 
les professionnels  
que nous recrutons
sont multiples...

RECRUTEMENT / OUTSOURCING



Le recrutement d’un collaborateur est stratégique pour l’entreprise. 
Au-delà de l’amélioration des outils et des process, la Ressource Humaine 
est au coeur de la croissance et de la performance. Détecter les talents et les 
compétences ne s’improvise pas. Nous mettons tout en oeuvre pour y parvenir.  
Notre connaissance des industries de la santé, de ses métiers et de ses hommes,  
la fiabilité de nos méthodes d’évaluation et notre démarche déontologique 
constituent votre garantie de succès.

Nous nous devons 
d’être différents.

Il y a peu de différence entre un homme  
et un autre, mais cette différence fait tout.
Dr William James 1842-1910 Médecin, psychologue, philosophe



Altigapharma, détecte, évalue et propose 
des professionnels répondant aussi bien aux 
métiers traditionnels qu’à ceux nécessitant 
de nouvelles compétences. 

Altigapharma, met à votre disposition des 
consultants experts de leur domaine.

Altigapharma, utilise une méthodologie 
d’approche respectueuse des individus et 
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Sens du résultat

Anticiper

Comprendre

Conseiller

Satisfaire
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Santé

Industrie de santé

Nouveaux métiers
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Medical device

Approche directe
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Digital
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www.altigapharma.com

6 rue Louis Pasteur
92100  Boulogne-Billancourt
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